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	«Қарағанды медициналық университеті» КеАҚ
	ҚМУ ПЕ 6/03 
1 нұсқа



	
Жыл сайынғы «Үздік ғылыми қызметкері» байқауын ұйымдастыру және өткізу туралы ереже 
	





1. Жалпы ережелер

1. Бұл Ереже ғылым қызметкерлері күніне орайластырылған жыл сайынғы «Үздік ғылыми қызметкері» байқауын (бұдан әрі – Байқау) ұйымдастыру және өткізу тәртібін айқындайды.
2. Ереже Қазақстан Республикасының (бұдан әрі – ҚР) білім және ғылым саласындағы нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес әзірленді.
3. Ғылымның дамуына үлес қосқан «Қарағанды медицина университеті» КеАҚ (бұдан әрі – «ҚМУ» КеАҚ) ғалымдарын көтермелеу, сондай-ақ жас ғалымдарды ынталандыру мақсатында байқау шеңберінде 2 (екі) сыйлықақы тағайындалады:
1) 1 (бір) «Үздік ғалым» номинациясы бойынша сыйлықақы – іргелі және қолданбалы ғылыми зерттеулер жүргізуге, ғылыми кадрларды даярлауға белсенді қатысатын, «ҚМУ» КеАҚ штаттық қызметкері болып табылатын және ғылыми жетістіктерді бағалау көрсеткіштеріне сәйкес ең көп ұпай жинаған ғалымға тағайындалады (қосымша 1).
2) 1 (бір) «Үздік жас ғалым» номинациясы бойынша сыйлықақы – іргелі және қолданбалы ғылыми зерттеулер жүргізуге, ғылыми кадрлар даярлауға белсенді қатысатын, «ҚМУ» КеАҚ штаттық қызметкері болып табылатын және ғылыми жетістіктерді бағалау көрсеткіштеріне сәйкес ең көп ұпай жинаған 40 (қырық) жасқа (қоса алғанда) дейінгі жас ғалымға тағайындалады.
4. Cыйлықақы алуға үміткер тек 1 (бір) номинацияға ұсыныла алады.

2.  Сыйлықақы беру тәртібі

5. Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі байқау өткізу туралы хабарландыруды «ҚМУ» КеАҚ ресми ғаламтор-ресурсында орналастырады.
6. Үміткерлер байқауға қатысу үшін корпоративтік пошта арқылы мынадай құжаттарды ұсынуы қажет:
1) Сыйлықақы беру байқауына қатысу үшін үлгі бойынша өтінім (Ф КМУ 6/3-01.1 үлгіге сәйкес);
2) Сыйлықақы беру байқауына қатысушы үміткердің бағалау көрсеткіштеріне сәйкес ғылыми жетістіктері жайлы мәліметтер;
3) Әр критерийге сәйкес ғылыми жетістіктер жайлы мәліметтерде растайтын материалдар мен құжаттар;
4)  «ҚМУ» КЕАҚ адам ресурстарын басқару департаментінен жұмыс орнынан анықтама.
7. Байқауға қатысу үшін құжаттар байқау туралы хабарландыруда көрсетілген Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі қызметкерінің корпоративтік поштасына байқау туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап күнтізбелік 20 (жиырма) күн ішінде қабылданады.
8. Байқау материалдарын қарау және сыйлықақы беру мәселесі бойынша шешім шығару мақсатында Басқарма Төрағасы-Ректордың бұйрығымен бекітілетін «ҚМУ» КеАҚ Сенатының Ғылыми Комитеті мүшелерінің арасынан Комиссия құрылады. Комиссия кемінде 3 (үш) адамнан тұрады. Ғылыми Комитет мүшелерінің байқауға қатысушы үміткерлерге қатыстылығы болмаған жағдайда, Комиссия құрамына Ғылыми Комитеттің барлық мүшелері енгізіледі.
9. Комитет мүшелері байқау жеңімпазын іріктеу жөніндегі Комиссияның жұмысына қатыспайды:
1) байқауға қатысу жайлы өтінім берген жағдайда;
2) үміткермен бірлескен жарияланымдар болған жағдайда;
3) байқауға қатысушы үміткерге тікелей жетекшілігінде немесе оның қарамағында болған жағдайда;
4) үміткермен некеде (ерлі-зайыптылықта) немесе жақын туыстық қарым-қатынаста болған жағдайда;
5) комиссия мүшесі үміткердің диссертациялық жұмысының ғылыми жетекшісі болған немесе қазіргі уақытта болып табылатын жағдайда.
10. Әрбір сыйлықақы алуға үміткер Қосымша 1-дегі критерийлерге сәйкес ғылыми жетістіктерді бағалау көрсеткіштері бойынша бағаланады.
11. Байқау материалдарын қарастыру 2 (екі) кезеңде жүргізіледі:
1 кезең – Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі әрбір үміткердің байқауға ұсынған растаушы материалдары мен құжаттарын бағалайды және ұпайларды үміткердің ғылыми жетістіктерін бағалау көрсеткіштеріне сәйкес есептейді.
Ғылыми жетістіктер туралы ұсынылған мәліметтер және растайтын материалдар мен құжаттар арасында сәйкессіздік болған жағдайда бұл көрсеткіш бағалау процедурасынан шығады.
Нәтижелер үміткерлердің ғылыми жетістіктерін бағалау көрсеткіштерінің ұпайлары бойынша сараланған тізімдер түрінде ресімделеді.
12. Үміткер ғылыми жетістіктер туралы мәліметтерде 3 (үш) және одан да көп анық емес ақпаратты ұсынған кезде Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі Комиссияға үміткерді тізімінен шығару туралы ұсыныс береді.
13. Комиссия үміткерлердің ғылыми жетістіктерін бағалау көрсеткіштерінің ұпайлары бойынша сараланған тізім негізінде әр номинация бойынша ең көп ұпай жинаған 5 (бес) үміткердің растайтын материалдары мен құжаттарын жеке қарайды. Сыйлықақы ғылыми жетістіктерді бағалау көрсеткіштеріне сәйкес ең көп ұпай жинаған үміткерге тағайындалады. 1 (бір) номинация шеңберінде 2 (екі) немесе одан да көп үміткердің ұпайлары тең болған кезде «ҚМУ» КеАҚ-да ең ұзақ жұмыс өтілі бар үміткерге артықшылық беріледі.
14. Комиссияның жүлдені беру жайлы шешімі көпшілік дауыспен қабылданады. Комиссия мүшелерінің дауыстары тең болған кезде Комиссия Төрағасының дауысы шешуші болып табылады.
15. Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі Комиссия отырысының хаттамасынан үзіндінің негізінде оны алған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде номинациялар бойынша жеңімпаздарға сыйлықақы тағайындау туралы ұйым басшысының атына баяндама хат береді.
16. Комиссия шешімдерінің апелляциясы Өмір туралы ғылымдар институтының ішіндегі Ғылыми жұмыс бөлімі растаушы материалдар мен құжаттарды тексеру нәтижелері туралы үміткердің корпоративтік поштасына жауап жібергенінен кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Ғылыми жұмыс бөлімі арқылы апелляциялық комиссияға жазбаша өтініш жасау жолымен жүзеге асырылады.
17. Апелляция кезеңінде ғылыми жетістіктерге және растаушы материалдар мен құжаттар туралы мәліметтерге өзгерістер енгізуге жол берілмейді.
18. Апелляциялық комиссия Ғылыми Комитет комиссиясымен бір мезгілде құрылады. Ғылыми Комитеттің мүшелері апелляциялық комиссияның құрамына кірмейді. Қажет болған жағдайда апелляциялық комиссия байқауға қатысушыны отырысқа шақыруы мүмкін.
19. Өтінішті қарау нәтижелері бойынша Комиссия 5 (бес) жұмыс күні ішінде үміткердің корпоративтік поштасына дәлелді жауап жібереді.
20. Сыйлықақы беру туралы бұйрықты Басқарма Төрағасы-Ректор бекітеді және «ҚМУ» КеАҚ ресми ғаламтор-ресурсында орналастырылады.
21. Байқау қорытындысы бойынша сыйлықақы иегеріне номинацияны көрсете отырып «Жыл сайынғы «Қарағанды медицина университетінің үздік ғылыми қызметкері» байқауының сыйлықақысын тағайындау туралы» Куәлік беріледі. «Үздік ғалым» номинациясы бойынша жеңімпазға 100 айлық есептік көрсеткіш (бұдан әрі – АЕК) және «Үздік жас ғалым» номинациясы бойынша жеңімпазға 50 АЕК мөлшерінде сыйлықақы төленеді. Сыйлықақы мөлшері жыл сайын қайта қаралады және төмендеу немесе ұлғаю бағытында өзгеруі мүмкін.






«Үздік ғылыми қызметкері» байқауын ұйымдастыру және өткізу туралы Ережеге 
1-қосымша

Ғылыми жетістіктерді бағалау көрсеткіштері

1. Көрсеткіштердің барлығы өткен күнтізбелік жылға сәйкес есепке алынады. 
2. Барлық ұсынылған материалдар мен құжаттар бағаланады және таңдалған критерийлерге сәйкестігі тексеріледі, көрсеткіштер мен талаптарға сәйкес келмейтіндері алынып тасталады.
3. 7, 8, 9 және 10-шы көрсеткіштер бойынша өтініш беруші «ҚМУ» КеАҚ-мен аффилиирленген жағдайдағы мақалалар, монографиялар, патенттер мен әдістемелік ұсынымдар есепке алынады.

	№
	Көрсеткіштер
	Ұпай

	1
	ҚР-нда танылған дәреженің болуы (1 (БІР) тармақшаны таңдау)

	1.1
	Ғылым докторы (диплом көшірмесін ұсыну)
	5

	1.2
	Ғылым кандидаты немесе философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор (диплом көшірмесін ұсыну)
	3

	2
	Уәкілетті орган берген ғылыми атақтың болуы (1 (БІР) тармақшаны таңдау)

	2.1
	Профессор (диплом көшірмесін ұсыну)
	5

	2.2
	Қауымдастырылған профессор немесе доцент (диплом көшірмесін ұсыну)
	2

	3
	Индекс Хирша

	3.1
	7-10
	10

	3.2
	4-6
	6

	3.3
	1-3
	3

	4
	Білім алушылардың ғылыми жұмыстарына жетекшілік ету (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	4.1
	Үміткердің басшылығымен халықаралық1 / республикалық2 / облыстық3 деңгейдегі ғылыми іс-шараның (ҒЫЛЫМИ конференция, конгресс, олимпиада) жеңімпазын4 дайындау (ғылыми жетекшінің аты-жөні көрсетілген білім алушы дипломының немесе грамотасының көшірмесін / білім алушы дипломының немесе грамотасының және ұйымдастырушылардан ғылыми жетекшінің атына берілген алғыс хаттының көшірмесін / ғылыми жетекшінің аты-жөні көрсетілген бағдарламаны ұсыну)
1 – жақын немесе алыс шетелде өткен және халықаралық мәртебеге ие ғылыми іс-шара;
2 – ҚР аумағында өткен және республикалық мәртебеге ие немесе шетелінде өткен, бірақ халықаралық мәртебесі жоқ ғылыми іс-шара;
3 – ҚР аумағында өтетін және республикалық мәртебесі жоқ ғылыми іс-шара;
4 – 1 немесе 2 немесе 3 дәрежелі (орын) дипломы не үздік баяндама үшін дипломы бар.
	10 / 6 / 3

	4.2
	Үміткердің жетекшілігімен білім алушының Scopus және (немесе) Web of Science дерекқорына кіретін халықаралық журналға мақала шығаруы (білім алушының және ғылыми жетекшінің аты-жөні көрсетілген мақаланың көшірмесін ұсыну)
	10

	4.3
	Үміткердің жетекшілігімен білім алушының есепті кезеңде конференцияларға қатысуы (білім алушының және ғылыми жетекшінің аты-жөнін көрсетілген бағдарламаны / жарияланған тезисті ұсыну)
	5

	5
	Дәреже тағайындаоған кадрларды даярлау (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	5.1
	Философия докторын (PhD) немесе бейіні бойынша докторды (ғылыми кеңесшінің аты жөні көрсетілген диссертациялық кеңес отырысының хаттамасынан үзінді және дипломның көшірмесі ұсыну)
	20

	5.2
	Магистрді (ғылыми жетекшінің аты-жөні көрсетілген мемлекеттік аттестаттау комиссиясы отырысының хаттамасынан үзінді және дипломның көшірмесі ұсыну)
	15

	5.3
	Бакалаврды (ғылыми жетекшінің аты-жөні көрсетілген мемлекеттік аттестаттау комиссиясы отырысының хаттамасынан үзінді және дипломның көшірмесі ұсыну)
	10

	6
	Ғылыми жобалар мен бағдарламаларға жетекшілік ету (есепті кезең үшін 6-тармақпен бірге барлығы 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	6.1
	Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру (БНҚ) бағдарламасының ғылыми жетекшісі / жауапты орындаушысы (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін, уақытша ғылыми ұжым туралы бұйрықты немесе аралық / қорытынды есепті ұсыну)
	15 / 7

	6.2
	Гранттық қаржыландыру жобасының ғылыми жетекшісі (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін және уақытша ғылыми ұжым туралы бұйрықты ұсыну)
	10

	6.3
	Ғылыми зерттеулер мен инновациялық қызмет нәтижелерін коммерцияландыру жөніндегі жобаның ғылыми жетекшісі (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін ұсыну)
	10

	6.4
	Қаржыландырудың өзге түрі бойынша ғылыми жобаның ғылыми жетекшісі (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін ұсыну)
	6

	7
	Ғылыми жобалар мен бағдарламаларға қатысу (есепті кезең үшін 5-тармақпен бірге барлығы 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	7.1
	БНҚ бағдарламасын немесе гранттық қаржыландыру жобасын немесе ғылыми зерттеулер мен инновациялық қызмет нәтижелерін коммерцияландыру жөніндегі жобаның орындаушысы (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін, уақытша ғылыми ұжым туралы бұйрықты немесе аралық / қорытынды есепті ұсыну)
	5

	7.2
	Қаржыландырудың өзге түрі бойынша ғылыми жобаның орындаушысы (қаржыландыру ұйымымен жасалған шарттың көшірмесін, уақытша ғылыми ұжым туралы бұйрықты немесе аралық / қорытынды есепті ұсыну)
	3

	8
	Рецензияланған ғылыми басылымдарда жарияланған мақалалар (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	8.1
	Web of Science және (немесе) Scopus дерекқорының деректері бойынша Q1 немесе Q2 квартиліне кіретін және (немесе) 50 (>50) астам процентилі бар журналдағы мақала (журналдың квартилін және (немесе) процентилін көрсете отырып Web of Science және (немесе) Scopus ресми сайтынан скриншотын, мақаланың көшірмесін ұсыну)

	8.1.1
	Жалғыз автор
	25

	8.1.2
	Бірінші автор / корреспондент автор / жарияланған мақала аясындағы жобаның жетекшісі 
	20

	8.1.3
	Бірлескен автор
	20/n

	8.2
	Web of Science және (немесе) Scopus дерекқорына сәйкес Q3 немесе Q4 квартиліне енгізілген және (немесе) пайыздық көрсеткіші 50 (≤ 50) төмен журналдағы мақала (журналдың квартилін және (немесе) процентилін көрсете отырып Web of Science және (немесе) Scopus ресми сайтынан скриншотын, мақаланың көшірмесін ұсыну)

	8.2.1
	Жалғыз автор
	15

	8.2.2
	Бірінші автор / корреспондент автор / жарияланған мақала аясындағы жобаның жетекшісі
	10

	8.2.3
	Бірлескен автор
	10/n

	8.3
	ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігінің Ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету Комитеті ұсынған журналдағы мақала (PDF мақаланың көшірмесін ұсыну)

	8.3.1
	Жалғыз автор
	10

	8.3.2
	Бірінші автор / корреспондент автор / жарияланған мақала аясындағы жобаның жетекшісі
	5

	8.3.3
	Бірлескен автор
	5/n

	9
	Монография (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	9.1
	Elsevier, Brill, CRC Press, DeGruyter, Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, McGraw Hill, Palgrave Macmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, Sage Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, Wolters Kluwer халықаралық баспаларында шығарылған немесе Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education, US News Best Global Universities Rankings бас рейтингінің Үздік-100-дігіне кіретін ЖЖОКБҰ баспасы шығарған монография (монографияны ұсыну)
	40/n

	9.2
	Elsevier, Brill, CRC Press, DeGruyter, Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, McGraw Hill, Palgrave Macmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, Sage Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, Wolters Kluwer халықаралық баспаларында шығарылған немесе Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education, US News Best Global Universities Rankings бас рейтингінің Үздік-100-дігіне кіретін, ЖЖОКБҰ баспасы шығарған монографияның тарауы (монографияны ұсыну)
	20/n

	9.3
	«С. Қайырбекова атындағы Ұлттық ғылыми денсаулық сақтауды дамыту орталығы» ШЖҚ РМК бекіткен монография (монографияны ұсыну)
	30/n

	9.4
	«ҚМУ» КеАҚ Сенаты бекіткен монография (монографияны ұсыну)
	20/n

	10
	Патент (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	10.1
	Шетелдік немесе халықаралық патенттік ұйымдар берген патент (патент көшірмесін ұсыну)
	40/n

	10.2
	ҚР-ның өнертабысқа немесе пайдалы модельге берілген патенті (патент көшірмесін ұсыну)
	30/n

	11
	Әдістемелік (ғылыми) ұсынымдар (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	11.1
	«С. Қайырбекова атындағы Ұлттық ғылыми денсаулық сақтауды дамыту орталығы» ШЖҚ РМК бекіткен (әдістемелік ұсынымды ұсыну)
	10/n

	11.2
	«ҚМУ» КеАҚ Сенаты бекіткен (әдістемелік ұсынымды ұсыну)
	5/n

	12
	Авторлық құқықпен қорғалатын объектілерге құқықтардың мемлекеттік тізіліміне мәліметтерді енгізу туралы куәлік (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес) (куәліктің көшірмесін ұсыну)
	5/n

	13
	Ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін енгізу актісі (есепті кезеңде 2-ден (ЕКІ) артық емес)

	13.1
	Басқа ұйымдарға енгізуге алынған (акт көшірмесін ұсыну)
	7/n

	13.2
	«ҚМУ» КеаҚ-ға енгізуге алынған (акт көшірмесін ұсыну)
	3/n



Ескерту: 
n-авторлар саны, демек, осы критерий бойынша ұпайлар саны авторлар санына бөлінеді.
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1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведении ежегодного конкурса «Лучший научный работник» (далее – Конкурс).
2. Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами Республики Казахстан (далее – РК) в области образования и науки.
3. В целях поощрения ученых НАО «Карагандинский медицинский университет» (далее – НАО «КМУ»), внесших вклад в развитие науки, а также стимулирования молодых ученых, в рамках Конкурса присуждаются 2 (две) премии:
1) 1 (одна) премия по номинации «Лучший ученый» – присуждается ученому, активно участвующим в проведении фундаментальных и прикладных научных исследований, подготовке научных кадров, являющимся штатным сотрудником НАО «КМУ», и набравшему наибольшее количество баллов согласно показателям оценки научных достижений (Приложение 1).
2) 1 (одна) премия по номинации «Лучший молодой ученый» – присуждается молодому ученому в возрасте до 40 (сорока) лет включительно, активно участвующим в проведении фундаментальных и прикладных научных исследований, подготовке научных кадров, являющимся штатным сотрудником НАО «КМУ», и набравшему наибольшее количество баллов согласно показателям оценки научных достижений.
4. Один и тот же претендент не может выдвигаться на соискание премии более чем по 1 (одной) номинации.

2. Порядок присуждения премии

5. Отдел научной работы при Институте наук о жизни размещает объявление о проведении Конкурса на официальном интернет-ресурсе НАО «КМУ».
6. Для участия в Конкурсе претенденты через корпоративную почту представляют следующие документы:
1) заявку по форме на участие в Конкурсе на присуждение премии (согласно форме в Ф КМУ 6/3-01.1);
2) сведения в соответствии с показателями оценки научных достижений претендента на присуждение премии;
3) подтверждающие материалы и документы по каждому выбранному критерию в Сведениях о научных достижениях;
4) справку с места работы из Департамента управления человеческими ресурсами НАО «КМУ».
7. Документы для участия в Конкурсе принимаются на корпоративную почту сотрудника Отдела научной работы при Институте наук о жизни, указанного в объявлении о Конкурсе, в течение 20 (двадцати) календарных дней со дня опубликования объявление о Конкурсе.
8. Для рассмотрения конкурсных материалов и подготовки решений по вопросу присуждения премий создается Комиссия из числа членов Научного комитета Сената НАО «КМУ», утверждаемая приказом Председателя Правления-Ректора. Комиссия состоит не менее чем их 3 (трех) человек. В случае не аффилированности членов Научного Комитета с претендентами, в состав комиссии включаются все члены Научного Комитета.
9. Члены Комитета не принимают участия в работе Комиссии по отбору победителя Конкурса:
1) при подаче заявки на участие в Конкурсе;
2) при наличии совместных публикаций с претендентом;
3) непосредственного руководства над претендентом Конкурса или нахождения в его подчинении;
4) при нахождении в браке (супружестве) или близком родстве с претендентом;
5) если член Комиссии являлся или является научным руководителем диссертационной работы претендента.
10. Каждый претендент на присуждение премии оценивается по показателям оценки научных достижений в соответствии с критериями в Приложении 1 настоящего Положения.
11. Рассмотрение конкурсных материалов будет проводится в 2 (два) этапа:
1 этап – Отдел научной работы при Институте наук о жизни оценивает предоставленные подтверждающие материалы и документы каждого претендента и рассчитывает баллы в соответствии с показателями оценки научных достижений. 
При выявлении несоответствии представленных сведений о научных достижениях с подтверждающими материалами и документами, данный показатель исключается из процедуры оценки.
Результаты оформляются в виде ранжированных списков по баллам показателей оценки научных достижений претендентов.
12. При представлении претендентом 3 (три) и более недостоверной информации в сведениях о научных достижениях, Отдел научной работы представляет в Комиссию предложение об исключении его из списка претендентов.
13. Комиссия на основании ранжированного списка по баллам показателей оценки научных достижений претендентов рассматривает подтверждающие материалы и документы 5 (пяти) претендентов, набравших наибольшее количество баллов, отдельно по каждой номинации. Премия присуждается претенденту, набравшему наибольшее количество баллов согласно показателям оценки научных достижений. При равенстве баллов 2 (двух) или более претендентов в рамках 1 (одной) номинации преимущество отдается претенденту, имеющему наибольший стаж работы в НАО «КМУ».
14. Решение Комиссии о присуждении премии принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов членов Комиссии голос Председателя Комиссии является решающим.
15. Отдел научной работы на основании выписки из протокола заседания Комиссии в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его получения подает докладную на имя руководителя организации на присуждение премии победителям в номинациях.
16. Апелляция решений Комиссии осуществляется в течение 3 (трех) рабочих дней после отправления Отделом научной работы ответа на корпоративную почту претендента о результатах проверки соответствия представленных подтверждающих материалов и документов выбранным критериям путем письменного обращения через Отдел научный работы в Апелляционную комиссию.
17. На этапе апелляции изменения в сведениях о научных достижениях и подтверждающих материалах и документах не допускаются.
18. Апелляционная комиссия создается одномоментно с комиссией Научного Комитета. Члены Научного Комитета не включаются в состав апелляционной комиссии. При необходимости апелляционная комиссия приглашает конкурсанта на заседание.
19. По результатам рассмотрения заявлении в течении 5 (пяти) рабочих дней Комиссия озвучивает мотивированный ответ на корпоративную почту претендента.
20. Приказ о присуждении премии утверждается Председателем Правления-Ректором и размещается на официальном интернет-ресурсе НАО «КМУ».
21. По итогам Конкурса обладателю премии выдается Свидетельство «О присуждении ежегодной премии «Лучший научный работник медицинского университета Караганды» с указанием номинации» и выплачивается премия в размере 100-кратного месячного расчетного показателя (далее – МРП) победителю в номинации «Лучший ученый» и 50-кратного МРП победителю в номинации «Лучший молодой ученый». Размер премий ежегодно пересматривается и может меняться в сторону уменьшения или увеличения.

	НАО «Карагандинский медицинский университет»
	ПП КМУ 6/03
Версия 1

	
Положение об организации и проведении ежегодного конкурса «Лучший научный работник» 
	



	НАО «Карагандинский медицинский университет»
	ПП КМУ 6/03
Версия 1

	Положение об организации и проведении ежегодного конкурса «Лучший научный работник» 
	Страница 5 из 8





Приложение 1
к Положению об организации и 
проведении ежегодного конкурса 
«Лучший научный работник»

Показатели оценки научных достижений

1. Все показатели учитываются за предыдущий календарный год. 
2. Все представленные материалы и документы будут оцениваться проверяться на соответствие выбранным критериям, не соответствующие показателям и требованиям будет исключены.
3. По показателям 7, 8, 9 и 10 учитываются статьи, монографии, патенты и методические рекомендации, в которых претендент аффилирован с НАО «КМУ».

	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Наличие степени, признанной в РК (выбрать 1 (ОДИН) подпункт)

	1.1
	Доктор наук (представить копию диплома)
	5

	1.2
	Кандидат наук или доктор философии (PhD) или доктор по профилю (представить копию диплома)
	3

	2
	Наличие ученого звания, присвоенного уполномоченным органом (выбрать 1 (ОДИН) подпункт)

	2.1
	Профессор (представить копию диплома)
	5

	2.2
	Ассоциированный профессор или доцент (представить копию диплома)
	2

	3
	Индекс Хирша

	3.1
	7-10
	10

	3.2
	4-6
	6

	3.3
	1-3
	3

	4
	Руководство научными работами обучающихся (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	4.1
	Подготовка под руководством претендента обучающегося-победителя1 научных мероприятий (НАУЧНАЯ конференция, конгресс, олимпиада) международного2 / республиканского3 / областного4 уровня (представить копию диплома или грамоты обучающегося с указанием ФИО научного руководителя / копию диплома или грамоты обучающегося и благодарственное письмо на имя научного руководителя от организаторов / программу с указанием ФИО научного руководителя)
1 – имеющий диплом 1 или 2 или 3 степени (места) либо диплом за лучший доклад;
2 –научное мероприятие ближнего или дальнего зарубежья, прошедший за границей РК и имеющий статус международный;
3 – научное мероприятие, прошедший на территории РК и имеющий статус республиканский либо за границей РК, но не имеющий статус международный;
4 – научное мероприятие, проходящий на территории РК и не имеющий статус республиканский.
	10 / 6 / 3

	4.2
	Обучающийся, опубликовавший статью в международном журнале, входящем в базы данных Scopus и (или) Web of Science под руководством претендента (представить оттиск статьи с указанием ФИО обучающегося и научного руководителя)
	10

	4.3
	Участие обучающегося в конференции под руководством претендента в отчетный период (представить программу / опубликованный тезис с указанием ФИО обучающегося и научного руководителя)
	5

	5
	Подготовка кадров, которым присуждена степень (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	5.1
	Доктора философии (PhD) или доктора по профилю (представить выписку из протокола заседания диссертационного совета с указанием ФИО научного консультанта и копия диплома)
	20

	5.2
	Магистра (представить выписку из протокола заседания государственной аттестационной комиссии с указанием ФИО научного руководителя и копия диплома)
	15

	5.3
	Бакалавра (представить выписку из протокола заседания государственной аттестационной комиссии с указанием ФИО научного руководителя и копия диплома)
	10

	6
	Руководство научными проектами и программами (не более 2 (ДВУХ) суммарно с пунктом 6 за отчетный период)

	6.1
	Научный руководитель / ответственный исполнитель программы программно-целевого финансирования (ПЦФ) (представить копию договора с финансирующей организацией, приказ о временном научном коллективе или промежуточный / заключительный отчет)
	15 / 7

	6.2
	Научный руководитель проекта грантового финансирования (представить копию договора с финансирующей организацией и приказ о временном научном коллективе)
	10

	6.3
	Научный руководитель проекта по коммерциализации результатов научных исследований и инновационной деятельности (представить копию договора с финансирующей организацией)
	10

	6.4
	Научный руководитель научного проекта иным видом финансирования (представить копия договора с финансирующей организацией)
	6

	7
	Участие в научных проектах и программах (не более 2 (ДВУХ) суммарно с пунктом 5 за отчетный период)

	7.1
	Исполнитель программы ПЦФ или проекта грантового финансирования или проекта по коммерциализации результатов научных исследований и инновационной деятельности (представить копию договора с финансирующей организацией, приказ о временном научном коллективе или промежуточный / заключительный отчет)
	5

	7.2
	Исполнитель научного проекта иным видом финансирования (представить копию договора с финансирующей организацией, приказ о временном научном коллективе или промежуточный / заключительный отчет)
	3

	8
	Статьи, опубликованные в рецензируемых научных изданиях (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	8.1
	Статья в журнале, входящем в квартиль Q1 или Q2 и (или) имеющим процентиль больше 50 (> 50) по данным базы данных Web of Science и (или) Scopus (представить оттиск статьи, скриншот с официального сайта Web of Science и (или) Scopus с указанием квартиля и (или) процентиля журнала)

	8.1.1
	Единственный автор
	25

	8.1.2
	Первый автор / корреспондирующий автор / руководитель проекта в рамках которого была опубликована статья
	20

	8.1.3
	Соавтор
	20/n

	8.2
	Статья в журнале, входящем в квартиль Q3 или Q4 и (или) имеющим процентиль меньше 50 (≤ 50) по данным базы данных Web of Science и (или) Scopus (представить оттиск статьи, скриншот с официального сайта Web of Science и (или) Scopus с указанием квартиля и (или) процентиля журнала)

	8.2.1
	Единственный автор
	15

	8.2.2
	Первый автор / корреспондирующий автор / руководитель проекта в рамках которого была опубликована статья
	10

	8.2.3
	Соавтор
	10/n

	8.3
	Статья в журнале, рекомендованном Комитетом по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования Министерства науки и высшего образования РК (представить оттиск PDF)

	8.3.1
	Единственный автор
	10

	8.3.2
	Первый автор / корреспондирующий автор / руководитель проекта в рамках которого была опубликована статья
	5

	8.3.3
	Соавтор
	5/n

	9
	Монография (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	9.1
	Монография, опубликованная международными издательствами Elsevier, Brill, CRC Press, DeGruyter, Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, McGraw Hill, Palgrave Macmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, Sage Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, Wolters Kluwer или издательством ОВПО, входящего в топ-100 генерального рейтинга Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education или US News Best Global Universities Rankings (представить монографию)
	40/n

	9.2
	Глава в монографии, опубликованной международными издательствами Elsevier, Brill, CRC Press, DeGruyter, Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, McGraw Hill, Palgrave Macmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, Sage Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, Wolters Kluwer или издательством ОВПО, входящего в топ-100 генерального рейтинга Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education или US News Best Global Universities Rankings (представить монографию)
	20/n

	9.3
	Монография, утвержденная РГП на ПХВ «Национальный научный центр развития здравоохранения им. С. Каирбековой» (представить монографию)
	30/n

	9.4
	Монография, утвержденная Сенатом НАО «КМУ» (представить монография)
	20/n

	10
	Патент (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	10.1
	Выданный зарубежными или международными патентными организациями (представить копию патента)
	40/n

	10.2
	Выданный РК на изобретение или полезную модель (представить копию патента)
	30/n

	11
	Методические (научная) рекомендации (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	11.1
	Утвержденные РГП на ПХВ «Национальный научный центр развития здравоохранения им. С. Каирбековой» (представить методические рекомендации)
	10/n

	11.2
	Утвержденные Сенатом НАО «КМУ» (представить методические рекомендации)
	5/n

	12
	Свидетельство о внесении сведений в государственный реестр прав на объекты, охраняемые авторским правом (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период) (представить копию свидетельства)
	5/n

	13
	Акт внедрения результатов научно-исследовательской деятельности (не более 2 (ДВУХ) за отчетный период)

	13.1
	Полученный на внедрение в другие организации (представить копию акта)
	7/n

	13.2
	Полученный на внедрение внутри НАО «КМУ» (представить копию акта)
	3/n



Примечание: 
n – количество авторов, следовательно, по данному критерию количество баллов делится на количество авторов.


Согласовано
10.02.2025 12:15 Омарова Алуа Ораловна
14.02.2025 09:42 Тайжанова Дана Жумагалиевна
14.02.2025 10:04 Койчубеков Берик Кенжибаевич - согласовано
14.02.2025 12:13 Ерназарова Мадина Айнуллаевна
14.02.2025 12:24 Карев Олег Витальевич
21.02.2025 16:39 Ерназарова Мадина Айнуллаевна
21.02.2025 16:50 Тургунов Ермек Мейрамович
21.02.2025 17:02 Казбекова Айдана

03.03.2025 16:11 Риклефс Виктор Петрович
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